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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH HƯNG YÊN


Số:        /2021/QĐ-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày     tháng    năm 2021


QUYẾT ĐỊNH

Về việc quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và
cơ cấu tổ chức của Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi

trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Hưng Yên

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HƯNG YÊN

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;

Căn cứ Luật sửa đổi một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính Phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ về việc quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác;

Căn cứ Thông tư số 145/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính  Hướng dẫn cơ chế tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác;


Căn cứ Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT và Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; 

Căn cứ Thông tư số 15/2015/TT-BNNPTNT ngày 26/3/2015 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn nhiệm vụ các Chi cục và các tổ chức sự nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT tại Tờ trình số  ........../TTr-SNN  ngày   ..../..../2021.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Vị trí, chức năng
1. Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi là đơn vị sự nghiệp có thu, trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, có chức năng thực hiện trong các hoạt động tư vấn xây dựng, giám sát, khảo sát, thiết kế lập dự án các công trình đê điều thủy lợi và thủy lợi nội đồng, các hạng mục phát triển cơ sở hạ tầng nông thôn thuộc ngành Nông nghiệp và PTNT quản lý.

2. Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê đê điều thuỷ lợi có tư cách pháp nhân, có con dấu và được mở tài khoản riêng để hoạt động theo quy định của pháp luật. 

3. Trung tâm hoạt động theo nguyên tắc tự trang trải về tài chính, ban hành và thực hiện theo quy chế làm việc, quy chế dân chủ và quy chế chi tiêu nội bộ.

4. Trụ sở: Số 01, Nguyễn Lương Bằng, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn
Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi có nhiệm vụ và quyền hạn sau:

1. Tự chủ về thực hiện nhiệm vụ

Tự chủ về xây dựng kế hoạch hoạt động: Hàng năm, Trung tâm xây dựng kế hoạch hoạt động cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, khả năng của Trung 

tâm theo quy định của pháp luật.

a) Đối với dịch vụ sự nghiệp công trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác không sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: Trung tâm tự xây dựng kế hoạch hoạt động để thực hiện nhiệm vụ, báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn để theo dõi, kiểm tra và giám sát thực hiện.

b) Đối với dịch vụ sự nghiệp công trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: Trung tâm xây dựng kế hoạch hoạt động, báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn để phê duyệt và quyết định phương thức giao kế hoạch cho đơn vị thực hiện.

2. Tự chủ về tổ chức thực hiện nhiệm vụ

a) Quyết định các biện pháp thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của đơn vị, kế hoạch của cơ quan cấp trên giao, đảm bảo chất lượng, tiến độ;

b) Tham dự đấu thầu cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công phù hợp với lĩnh vực chuyên môn của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao;

c) Liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân để hoạt động dịch vụ đáp ứng nhu cầu của xã hội theo quy định của pháp luật.

3. Tự chủ về tổ chức bộ máy

Thực hiện Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;

Hiện tại Trung tâm Tư vấn có cơ cấu tổ chức bộ máy gồm 1 lãnh đạo và 3 bộ phận chuyên môn nghiệp. Vì vậy Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thuỷ lợi xin kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy cụ thể như sau.

a) Lãnh đạo Trung tâm gồm Giám đốc và 01 Phó Giám đốc

b) Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ: gồm 3 phòng

+ Phòng Hành chính - Tổng hợp: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

+ Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

+ Phòng Tư vấn đầu tư xây dựng: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

(áp dụng Nghị định số 120/2020/NĐ-CP đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư thực hiện theo Đề án tự chủ của đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt).

4. Tự chủ về nhân sự

a) Căn cứ khoản 1 Điều 4 nghị định 106/2020/NĐ-CP đơn vị xây dựng Đề 

án vị trí việc làm, tổ chức thẩm định và trình Giám đốc thông qua quyết định phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị.

Căn cứ xác định vị trí việc làm bao gồm: Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập; Mức độ phức tạp, tính chất, đặc điểm, quy mô hoạt động; phạm vi đối tượng phục vụ, quy trình quản lý chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành.

b) Căn cứ vào khoản 1 Điều 9 Nghị định 106/2020/NĐ-CP đơn vị tự bảo 

đảm chi thường xuyên và chi đầu tư căn cứ khoản 2 Điều 4 và văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về định mức số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập theo ngành, lĩnh vực để lập kế hoạch số lượng người làm việc hàng năm trình người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập Quyết Định, phê duyệt.

Căn cứ xác định số lượng người làm việc bao gồm: Vị trí việc làm và khối lượng công việc thực tế tại từng vị trí việc làm của đơn vị sự nghiệp công lập; Mức độ hiện đại hóa công sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin; Thực trạng quản lý, sử dụng số lượng người làm việc được giao của đơn vị.

c) Khoản 1 Điều 7 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP đối với đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư thì người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc tuyển dụng viên chức.

d) Theo điều 66 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP và các quy định khác có liên quan đối với đơn vị sự nghiệp kinh kế, sự nghiệp khác tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư.

- Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với viên chức theo phân cấp;

- Thực hiện tuyển dụng, ký và chấm dứt hợp đồng làm việc, biệt phái viên chức theo phân công, phân cấp;

- Bố trí, phân công nhiệm vụ và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, cho thôi giữ chức vụ miễn nhiệm, đánh giá đào tạo, bồi dưỡng viên chức theo phân cấp;

- Thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với viên chức theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng, kỷ luật theo quy định;

- Thực hiện việc lập hồ sơ và lưu giữ hồ sơ cá nhân của viên chức thuộc phạm vi quản lý theo quy định;

- Giải quyết thôi việc, nghỉ hưu đối với viên chức theo phân cấp;

- Ký kết hợp đồng vụ, việc đối với viên chức đã nghỉ hưu;

- Thống kê và báo cáo các cơ quan, tổ chức cấp trên về số lượng, chất 

lượng đội ngũ viên chức thuộc phạm vi quản lý theo quy định;

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp Luật.

- Ngoài ra còn có các nhiệm vụ và quyền hạn sau:

+ Quyết định danh mục vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc theo quy định của Đảng và của pháp luật;

+ Tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định của pháp luật và theo phân công, phân cấp;

+ Quyết định cử viên chức tham dự các cuộc hội thảo, hội nghị, nghiên cứu khảo sát và hoc tập kinh nghiệm ở nước ngoài theo phân cấp.

5. Tự chủ về tài chính

5.1. Nguồn tài chính của đơn vị:

- Nguồn thu chủ yếu từ hoạt động tư vấn, lập dự án, khảo sát, thiết kế các công trình tu bổ đê, kè và các công trình nội đồng, công trình giao thông nông thôn.

- Thu từ lãi tiền gửi ngân hàng.

- Nguồn vốn vay của các tổ chức tín dụng, vốn huy động của cán bộ, viên chức trong đơn vị.

- Nguồn khác (nếu có).

5.2. Sử dụng nguồn tài chính:

a) Chi đầu tư từ Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp, nguồn vốn vay và các nguồn tài chính hợp pháp khác:

- Chi mua sắm cơ sở vật chất, máy móc, trang thiết bị phục vụ sản xuất kinh doanh.

b) Chi thường xuyên: Đơn vị được chủ động sử dụng nguồn tài chính theo quy định.

- Chi tiền lương: Đơn vị chi trả tiền lương theo lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp do nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Khi Nhà nước điều chỉnh tiền lương. Căn cứ vào tình hình thực tế kết quả hoạt động tài chính của đơn vị. Thủ trưởng đơn vị có thể quyết định chi trả tiền lương thêm một lần trên cơ sở tiền lương cấp bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp theo quy định hiện hành của Nhà nước và phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

- Chi tiền công, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ

- Chi công tác phí, hội nghị theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị hoặc văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế (nếu có). Đơn vị được quyết định mức chi cao hơn hoặc thấp hơn theo quy định tại thông tư này.

- Chi tiêu hội nghị và tiếp khách: Căn cứ vào chế độ hiện hành của Nhà nước, đơn vị quy định mức chi hội nghị do đơn vị tổ chức; quy định đối tượng và mức chi tiếp khách đến giao dịch với đơn vị.

- Chi dịch vụ công cộng, thông tin tuyên truyền, liên lạc

- Trích khấu hao tài sản cố định theo quy định hiện hành

- Chi sửa chữa, bảo dưỡng tài sản, máy móc, thiết bị

- Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý: 

+ Đối với các nội dung chi đã có định mức chi theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền: Căn cứ khả năng tài chính hàng năm đơn vị được quyết định mức chi cao hơn hoặc thấp hơn mức chi do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành.

+ Đối với các nội dung chưa có định mức chi theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền: Căn cứ tình hình thực tế đơn vị xây dựng mức chi cho phù hợp và chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

Trung tâm tư vấn là đơn vị sự nghiệp có thu, để khuyến khích cán bộ, viên chức, người lao động làm việc đạt năng suất lao động cao, thu hút và giữ được những người có năng lực, kinh nghiệm, trình độ. Trung tâm xây dựng định mức chi thưởng tăng năng suất lao động cho cán bộ, viên chức, người lao động dựa trên doanh thu đạt được và kết quả bình xét thi đua của cán bộ, viên chức, người lao động. Kinh phí chi thưởng tăng năng suất lao động được tính vào khoản chi phí hoạt động, chi phí hợp lý để xác định phần chênh lệch thu chi của đơn vị.

- Chi thuê mướn, khoán: Đơn vị được thuê các đơn vị bên ngoài đối với các công việc mà đơn vị không có điều kiện thực hiện; thuê phương tiện phục vụ khảo sát, thiết kế; thuê, khoán công việc và chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

- Ngoài ra còn các khoản chi khác theo quy định của Nhà nước và pháp luật.

c) Phân phối kết quả tài chính trong năm

Hàng năm, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản chi phí, nộp thuế và các khoản nộp ngân sách nhà nước khác (nếu có) theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi thường xuyên (nếu có), đơn vị được sử dụng trích lập các quỹ:

- Trích 25% để lập Quỹ Phát triển hoạt động sự nghiệp

- Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập: Đơn vị được tự quyết định mức trích Quỹ bổ sung thu nhập.

- Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi tối đa không quá 3 tháng tiền lương, tiền công bình quân thực hiện trong năm của đơn vị.

- Trích lập các Quỹ khác theo quy định của pháp luật.

- Phần chênh lệch thu lớn hơn chi còn lại (nếu có) sau khi đã trích lập các quỹ theo quy định được bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.

5.3. Tự chủ trong giao dịch tài chính:

a) Tự chủ trong giao dịch tài chính

- Đơn vị được mở tài khoản giao dịch theo quy định.

- Vay vốn, huy động vốn: Đơn vị được vay vốn của các tổ chức tín dụng, huy động vốn của cán bộ, viên chức trong đơn vị để đầu tư mở rộng và nâng cao chất lượng hoạt động dịch vụ phù hợp với các chức năng, nhiệm vụ.

Khi thực hiện vay vốn, huy động vốn phải có phương án tài chính khả thi, tự chịu trách nhiệm trả nợ vay, cả gốc và lãi theo quy định; chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc vay vốn, huy động vốn và hiệu quả sử dụng vốn vay, vốn huy động.

b) Nghĩa vụ tài chính và quy chế chi tiêu nội bộ.

- Đơn vị kê khai, nộp đầy đủ, đúng thời gian các khoản thuế theo quy định của pháp luật.

- Để chủ động sử dụng kinh phí chi thường xuyên đúng mục đích, tiết kiệm và có hiệu quả, đơn vị xây dựng Quy chế tiêu nội bộ làm căn cứ để cán bộ, viên chức, người lao động thực hiện; làm căn cứ để cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo dõi, kiểm tra theo quy định.


Điều 3. Cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc và cơ chế tài chính

1. Lãnh đạo Trung tâm 

Lãnh đạo Trung tâm có Giám đốc và 01 Phó giám đốc

2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ: gồm 3 phòng

+ Phòng Hành chính - Tổng hợp: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

+ Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

+ Phòng Tư vấn đầu tư xây dựng: 01 trưởng phòng, 01 phó phòng.

(Áp dụng Nghị định số 120/2020/NĐ-CP đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư thực hiện theo Đề án tự chủ của đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt). 

Giám đốc Trung tâm là người đứng đầu Trung tâm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm.

Phó Giám đốc Trung tâm là người giúp Giám đốc Trung tâm, phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác do Giám đốc Trung tâm phân công, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm và trước pháp luật về lĩnh vực công tác được phân công. Khi Giám đốc Trung tâm vắng mặt, Phó Giám đốc được Giám đốc ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Trung tâm.

Các phòng chuyên môn nghiệp vụ tự chủ về tổ chức bộ máy và về nhân sự, gồm: Trưởng phòng, Phó trưởng phòng và các viên chức. 

Việc sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức, thực hiện theo Chương trình, Kế hoạch và sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan; Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT và Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; Thông tư số 15/2015/TT-BNNPTNT ngày 26/3/2015 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn nhiệm vụ các Chi cục và các tổ chức sự nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Quyết định 2017/QĐ-UBND ngày 19/8/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên Về việc giao quyền tự chủ về tài chính, tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư giai đoạn 2021 – 2024 đối với Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thuỷ lợi trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng Yên.
3. Số lượng người làm việc

Thực hiện Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Quyết định 2017/QĐ-UBND ngày 19/8/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên Về việc giao quyền tự chủ về tài chính, tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư giai đoạn 2021 – 2024 đối với Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thuỷ lợi trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng Yên. Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi tự chủ về nhân sự, cụ thể như sau:

a) Lãnh đạo Trung tâm: 

- Giám đốc Trung tâm 

- 01 Phó giám đốc Trung tâm 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ dự kiến số nhân sự như sau:

- Phòng Hành chính - Tổng hợp: 02 viên chức

- Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật: 06 viên chức

- Phòng Tư vấn đầu tư xây dựng: 03 viên 
4. Cơ chế tài chính.

Cơ chế tài chính của Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi thực hiện theo quy định tại Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác và các quy định của pháp luật có liên quan đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; kèm theo Thông tư số 145/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính  Hướng dẫn cơ chế tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác;

Điều 4. Tổ chức Thực hiện
1. Giao Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực hiện các nhiệm vụ sau:

a) Chỉ đạo xây dựng Đề án vị trí việc làm (Đề án điều chỉnh vị trí việc làm) của Trung tâm, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

b) Chỉ đạo việc xây dựng và ban hành quyết định phê duyệt quy chế làm việc của Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi; quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Trung tâm; quy định chế độ thông tin, báo cáo, mối quan hệ công tác và lề lối làm việc của Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi theo quy định của pháp luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức,

2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ thực hiện các nhiệm vụ sau:

 Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của Sở Nông nghiệp và PTNT. Trong quá trình hướng dẫn, kiểm tra, nếu có vấn đề phát sinh hoặc có khó khăn, vướng mắc, Giám đốc Sở Nội vụ kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.
Điều 5. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày      tháng     năm 2021. 
2. Các Quyết định số: 48/2001/QĐ-UB ngày 17/10/2001 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc thành lập Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi trực thuộc Sở nông nghiệp và Phát triển nông thôn hết hiệu lực kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành
Điều 6. Trách nhiệm thi hành

Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các sở, ngành: Nông nghiệp và PTNT, Nội vụ, Kho bạc nhà nước tỉnh Hưng Yên; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và Giám đốc Trung tâm Tư vấn kỹ thuật đê điều thủy lợi chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. /.
	Nơi nhận:

- Như Điều 6;

- Bộ Nông nghiệp và PTNT;

- Bộ Nội vụ;

- Bộ Tư pháp (Cục Kiểm tra VBQPPL);

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- CSDLQG về pháp luật (Sở Tư pháp);

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;

- Cổng thông tin điện tử tỉnh;

- Trung tâm Tin học – Công báo tỉnh;

-  Lưu: VT, CVNC.
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